BEYAZ BASTON GORME ENGELLILER DERNEGI TUZUGU

Dernegin Ad1 ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: Dernegin Tiirkge Adi: “Beyaz Baston Gorme Engelliler Dernegidir dir.
Tiirkge Kisaltmasi: “Beyaz Baston”dur. Dernegin Ingilizce Adi “White Cane Visually Impaired
Association”dir. Ingilizce Kisaltmasi: “White Cane”dir. Dernegin merkezi Antalya’dir. Sube
acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerg¢eklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari
ve Bicimleri Ile Faaliyet Alani:

Madde 2- Dernegin Amaclari:

a)Turkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasa ve Kanunlarinda, Avrupa Sosyal Sart1 ve Birlesmis Milletler
Engelli Haklar1 S6zlesmesinde tanimlanan alanlarda gérme engelli bireylerin kendilerini dogrudan
ilgilendiren ve diger politika ve programlarin karar alma siireglerine tam ve etkin katilimlarini
saglamak. Bu alanlarda yanlis ve yetersiz uygulamalardan kaynakli sorunlara yonelik, kamu ve
sivil toplum nezdinde farkindalik olusturmak.

b)Sivil toplum ve karar alicilar nezdinde gorme engellilere yonelik gesitli klise ve 6n yargilarin, zarar
verici uygulama ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik sosyal farkindaligi artirmak.

c)Kamu ve sivil toplum kesiminde gérme engellilere yonelik olumlu uygulamalarin yayginlagsmasina
katkida bulunmak.

d)Gorme engelli bireyleri insan haklarmni ve temel 6zgiirliikleri tam kullanmaya ve topluma tam
katilmaya tesvik ederek, onlarin bu toplumun bir pargasi olduklarini benimsetmek.

e)Gorme engelli bireylerin egitim, saglik, kiiltiir ve istihdam alanlarinda kisisel gelisimlerine katki
saglamak.

f)Gorme engelli bireylerin bilgi ve iletisim teknolojilerine ve kamu hizmetlerine diger vatandaslarla
esit kosullarda erisilebilirlik imkanlarin1 artirmak.

g)Gorme engelli bireylerin milli ve manevi duygularinin gelismesine katkida bulunmak.
Dernekge Siirdiiriilecek Caliyma Konulari ve Bicimleri:

1)Gorme engelli ve gérmede giigliik ¢eken bireylere, okul oncesinden baslamak tizere tim egitim
kademelerinde gereken her tiirlii destegi saglamak, okul ¢agindaki bireylerin kaynastirilmis egitim
programlarindan yararlanmalarini desteklemek,

2)Egitim ¢ag1 gegenve egitimi halen devam eden gorme engelli ve gérmede giigliik ¢eken bireylerin
bilgiye erisimleri ve bagimsiz yasamlari i¢in gerekli destek egitimi ve rehabilitasyon hizmetlerini
saglamak,

3)Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak,

4)Amaglar1 dogrultusunda kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim faaliyetleri yiiriitmek;
kongre, calistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

5)Kaynak yaratmak amaciyla, amaglar1 dogrultusunda yurti¢i ve yurtdisi proje ¢agrilarina bagvuruda
bulunmak,



6)Amacin gercgeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaynlar1 temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in amaglart dogrultusunda
dijital ve basili ortamda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

7)Amacin gergeklestirilmesi i¢in saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik ara¢ ve
gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

8)Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

9)Tiiziik amacinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

10)Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarimi degerlendirebilmeleri i¢in sosyal ve kiiltiirel tesisler
kurmak ve bunlar1 tefris etmek,

11)Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, tiyatro, sergi, spor miisabakalari, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya liyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

12)Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

13)Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon/konfederasyon kurmak veya kurulu bir federasyona/konfederasyona katilmak,
gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

14)Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,

15)Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile liskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

16)Dernek tiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

17)Gerekli goriilen yerlerde Yonetim Kurulu karartyla (Yurt i¢i/Yurt Dis1) temsilcilikler agmak,

18)Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin
platformlar olusturmak, daha 6nce kurulmus platformlara tiye olmak,

19)Amaca hizmet etmek {izere her tiirlii sosyal medya hesabi agip isletmek ve Dernek internet
sayfas1 veya gerekli durumlarda web portal olusturup giincellemelerde bulunmak.

Faaliyet Alani:
Dernek, sosyal mecralarda yurt i¢cinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.
Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3. Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
caligmay1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngdrdiigli kosullarini tasiyan gergek kisiler bu dernege iiye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin {iye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme
hakkina sahip olmasi1 gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
giin icinde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.



Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlar1 iizerine yonetim kurulunca iiyelige kabul
edilen kisilerdir. Dernek iiyelerinden giris ve aylik aidat alinmayacaktir. Uyelerden aidat alinmasi ve
aidat miktariin belirlenmesinden Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile
onursal iiye olarak kabul edilebilir.

Uyelikten Cikma:

Madde 4-Hi¢ kimse iliye olmaya zorlanamaz. Her iiye sebep bildirmeksizin iiyelikten ¢ikabilir. Bunun
icin yonetim kuruluna yazili olarak basvurmasi yeterlidir.

Uyelikten Cikarilma:

Madde 5

a) Durumu, karakteri ve ¢aligmalari dernek tiiziigli ve amaciyla bagdasmayan tiyeler,
b) Yetkisi olmadig1 halde dernege zarar verici sorumluluk altina sokarlar,

c) Dernegin maddi ve manevi sahsiyetini zedeleyenler,

d) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uymayanlar,

e) Acik olarak dilencilik yaptiklar tespit edilenler yonetim kurulu tarafindan Disiplin Kurulu’na
sevk edilir. Uyelikten cikarilmaya iliskin son karar Yénetim Kurulu tarafindan verilir. Uyelikten
cikanlar ve cikarilanlar 4721 sayili medeni kanunun 68. maddesi uyarinca higbir hak talebinde
bulunamazlar.

Dernek Organlar:
Madde 6. Dernegin organlari sunlardir:
1. Genel Kurul
2. Yonetim Kurulu
3. Denetleme Kurulu
1- Genel Kurul:
a) Genel kurul ii¢ yilda bir Kasim ayinda olagan toplantisini yapar.

b) Yonetim ve denetleme kurallari gerekli gordiikleri hallerde veya dernek iiyelerinin beste
birinin yazili istekleri {izerine olaganiistii toplanir. Genel kurul toplantiya yonetim kurulu
aracilifryla ¢agirilir.

€) Yonetim kurulu, genel kurul katilma hakki bulunan {iyelerin listesini diizenler. Genel kurul
kurula katilma hakkina sahip tiyelere en az onbes (15) giin dnceden giinii, saati, giindemi
yazili, elektronik posta yada telefonla bildirilir. Ik toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci
toplantinin hangi giin ve saatte yapilacagi da bildirilir. ik toplant1 ile ikinci toplant1 arasinda
bir haftadan daha az, altmis giinden daha ¢ok siire olamaz. Ikinci toplanti sonunda biitiin
tutanak ve belgeler segilen yonetim kuruluna teslim edilir.

d) Genel kurulda hazir bulunan iiyelerden en az onda biri tarafindan goriisiilmesi istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri: Asagidaki konular genel kurulca goriisiiliip karara baglanir:
1) Dernek organlarinin se¢imi,
2) Dernek tiiziigliniin degistirilmesi,

3) Yonetim ve denetleme kurullarinin raporlarinin goriisiilmesi,



4) Gorisiilen yonetim ve denetleme kuraullarinin faaliyetlerinin karara baglanmasi,

5) Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6) Dernegin federasyonlara katilmasi yada federasyonlardan ayrilmasi konusunda son kararin
verilmesi, yada bu yetkiyi diger genel kurula kadar yonetim kuruluna vermesi.

7) Dernegin uluslar arasi ¢alismalarda bulunmasi, yurt disindaki faaliyetlere dernek veya iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi konusunda son karari1 vermek, yada bu yetkiyi iki yilligina
yonetim kuruluna vermek.

8) Dernegin fesh edilmesi.
9) Yonetim kurulunca hazirlanacak tahmini biitgenin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi.

10) Gerekli goriilen yerlerde sube agma, agilmig subelerin yonetim kurallarii gerekli hallerde
gorevden alma, miitesebbis heyet atama, gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agma ve
temsilciler atama, yada genel kurul yonetim kuruluna bir olagan genel kuruldan diger olagan
genel kurula kadar sube, temsilcilik agma ve kapatma, acilan sube ve temsilciliklerin yonetim
kurulu tyelerini ve temsilcilerini gorevden alma, gerektiginde miitesebbis heyet atama
yetkisini yonetim kuruluna verir.

11) Ust kurulus delegelerinin segilmesi,
12) Yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerde genel kurulun yapmasi gereken diger gorevler.

13) Ilgili yasa ve tiiziik hiikiimlerine uymayan, ilgili yasa ve tiiziik hiikiimlerini uygulamayan,
genel merkezin ¢alisma prensip ve disiplinine uymayan, gérme engellinin onurunu kirici ve
yiiz kizartic1 faaliyetlerde bulunanlar genel kurul tarafindan goérevden alinir.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

2- Yonetim Kurulu,

a)

b)

Yonetim kurulunun teskili; Yonetim kurulu dokuz asil dokuz yedek iiyeden olusur. Yonetim
kurulu bagkani1 gorme engellidir. Bu iiyeler {i¢ yilda bir genel kurul tarafindan liste usulii gizli oyla
secilir. Asil liyelerden bosalma olursa yedek iiyeler listedeki sirasina gére tamamlanarak ¢agirilir.
Yonetim kurulu asil iiyeleri yaridan asagiya diigerse genel kurul mevcut yonetim kurulu veya
denetleme kurulu tarafindan olagan iistii toplantiya ¢agirilir.

Ayn1 zamanda {iyelerin beste birinin genel kurulu toplantiya ¢agirma islemleri halinde yonetim
kurulu genel kurulu olagan {istii toplantiya ¢agirir.

Bu hallerde yonetim kurulu ya da denetleme kurulu genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmazlar ise, liyelerden birinin ya da birkacinin istemiyle sulh hukuk hakimi genel kurulu
olaganiistii toplantiya gotiirmek tizere dernek iiyeleri arasindan ii¢ kisiyi gorevlendirir. Genel
kurulca segilen yonetim kurulu iiyeleri yedi giin igerisinde toplanarak gorev taksimi yaparlar, bu
gorevlendirme karar defterine gegirilir.

Yonetim kurulunun hukuki niteligi; Yonetim kurulu genel kurula karsi sorumludur. Dernegi; idari
ve kazai mercilerle gergek ve tiizel kisilere karsi temsil eder. Yonetim kurulu bu gorevi yonetim
kurulu tyelerinden bir ya da bir kagina devredebilir. Yonetim kurulu kararlarina dayanan
faaliyetlerinden bizzat sorumludur.

Yonetim kurulu her hangi bir davete gerek olmadan ayda bir toplanir. Dernek merkezinde olagan
toplantis1 yapar. Isin hal ve geregi veya geciktirilmesinde sakinca goriilen durumlarda olaganiistii
toplanir. Bu toplantida Oncelikle toplantiyr gerektiren konu goriisiiliir. Yonetim kurulu salt



d)

¢ogunlukla toplanir. Toplantida bulunan salt gogunluguyla karar alinir. Oziirsiiz ve izinsiz iist iiste
ii¢ toplantiya katilmayan veya bir yillik ¢calisma donemi i¢inde yapilan toplantilarin iigte birine
katilmayan {iye istifa etmis sayilir. Bu liyenin yerine yedekler arasindan sirasiyla cagri yapilir.

Gerekli goriilen yerlerde sube agma, acilmis subelerin yonetim kurallarmi gerekli hallerde
gorevden alma, miitesebbis heyet atama, gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agma ve
temsilciler atama ya da genel kurul yonetim kuruluna bir olagan genel kuruldan diger olagan genel
kurula kadar sube, temsilcilik agma ve kapatma, acilan sube ve temsilciliklerin yonetim kurulu
iiyelerini ve temsilcilerini gérevden alma, gerektiginde miitesebbis heyet atama yetkisini yonetim
kuruluna verir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri;

1) Kanun ve tiiziikk hitkiimlerine gore ¢alisma ve harcama yapma,
2) Bilango ve kesin hesap bilangolarini hazirlama,

3) Verilen yetki dahilinde yonetmelik ve genelgeler hazirlama,
4) Yillik ¢alisma ve muhasebe raporlarlar ile biit¢eyi hazirlama,
5) Ana tiiziik degisikliklerini genel kurulun onayina sunma,

6) Genel kurulda alinan yetkiye dayanarak ve kanuna uygun olarak dernek yararina menkul
kiymetler gayrimenkuller edinmek, kiralamak, kiraya vermek isletmek satmak,

7) Dernek igin gerekli goriilen her tiirlii demirbasi almak, satmak, 1skarta etmek,
8) Genel kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara cagirmak,
9) Kanunda 6ngoriilen defterleri tutmak,

10) Uluslar arasi etkinliklerde gereken yasal izinler aldigi takdirde dernek adma gonderilecek
temsilcileri belirlemek,

11) Gérme engeliler ile ilgili ¢aligmalara katilan, maddi manevi emegi gegenlere silt, plaket yada
madalyalar vermek,

12)Dernek yararma balo, konser, kermes, gezi, piyango tertip etmek. Benzeri g¢aligsmalarda
bulunmak.

13) Sube agilmasina, gerekli hallerde kapatilmasina, miitesebbis, heyetlerin olusturulmasina, her
tirlii sube faaliyetlerinin denetlenmesine, gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasina ve
temsilci atanmasina karar vermek.

14)Dernegin amag ve calisma prensiplerine uygun komisyon veya kollar kurar veya bunlari
fesheder.

15) Tanitic1, faydali kitap, brosiir, takvim, ajanda, pul vs. bastirir satar.

16) Tiirk vatandasi olmayanlarin iiyelige kabul edilmeleri halinde bunlar1 on giin i¢inde en biiyiik
miilki amirlige bildirir.

17) Gerekli goriilmesi ve gerekli izinlerin alinmasi halinde yabanci iilkelerde sube ya da
temsilcilikler agar, agtirir, yada fesheder.

18) Ayni amagli ya da farkli amacgli da olsa ayni hizmete yonelik ya da 6nemli bir amaca ulasmak
icin kurulmus platformlarda dernegi temsil eder.

19) Tiiziikte 6ngoriilen diger gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:



1) Genel bagkan

2) Genel sekreter

3) Mali islerden sorumlu baskan yardimcisi

4) Sosyal islerden sorumlu bagkan yardimcisi

5) AR-GE ve Projelerden Sorumlu Baskan Yardimcisi

6) Egitimden sorumlu bagkan yardimcisi

7) Basin halkla iligkilerden sorumlu baskan yardimcisi

8) Istihdamdan sorumlu baskan yardimcisi

9) Disiplin ve denetimden sorumlu bagkan yardimcisi

1)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

9)

h)
3)

b)

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri.
Dernek tiizel kisiligini temsil eder.

Genel hiikiimler dahilinde yonetim kurulu kararityla kurulan komisyonlara bagkanlik eder.
Geregi halinde bu komisyonlarin baskanligini yonetim kurulu iiyelerinden birine devreder.

Dernek adina basin toplantis1 yapma yetkisi baskana aittir.

Dernekteki biitiin borglarin amiri olup, subeler dahil her tiirlii galismalar1 denetim ve tetkike
yetkilidir.

Bagkan ilgili sekreterlerle imza atar.
Denetim kurulu raporunun ilk yénetim kurulu toplantisina getirir.

Yonetim kurulunun saptayacagi miktarda avansi iizerinde bulundurmaya ve bundan harcama
yapmaya Vetkilidir, dernege gelen konuklar1 dernek adina agirlar ve harcamalarini
belgeleyerek dernekten karsilar.

Genel Sekreterin Gorevleri:
Dernegin biitiin idari yazigsmalarini ve ¢aligsmalarini diizenler, yiriitiir.
Baskan olmadig1 zamanlarda baskana vekalet eder.

Tek imza ile yazismaya yetkili olmamakla beraber dernek i¢in hizmetlerle ve iiyelerle olan
iliskilere ait yazismalar1 imzalayabilir.

Y 6netim kurulu glindemini diizenler ve kurula getirir.
Dernegin biinyesinde ¢alisan personelin 6zliik islerini yiiriitiir.

Genel baskan ve dernek organlarinin almis oldugu kararlart ve verecegi gorevleri yerine
getirir.

Disiplin ve denetimden sorumlu baskan yardimcisi tarafindan gerekli goriilen durumlarda
olusturulacak kurulun dogal iiyesidir.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.
Mali Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi:
Dernegin muhasebe islerini yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir.

Mali muhasebeyi, gelir gider ¢izelgesini yonetim kuruluna sunar.



9)
6)

Dernek gelir ve giderlerini biitce esaslarina gore yapilmasini; muhasebe kayitlarinin gerektigi
gibi tutulmasini saglar.

Dernegin tasinir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usule
uygun sekilde tutulmasini ve saklanmasini saglar.

Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar.
Dernek hesaplarini her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurur.
Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢ceyi hazirlar.

Tahsil, belediye, mahsup ve sair muhasebe islerine iliskin belgeler ve yazigsmalar konusunda
bagkanla birlikte imzaya yetkilidir.

Baskanin yoklugunda tliziik hiikiimlerine gore yetkili olan yonetim kurulu iiyeleriyle imza
islerini ytiriitir.
Y onetim kurulunun bilgisi dogrultusunda harcama yapar.

Sosyal islerden Sorumlu Baskan Yardimcisinin Gérevleri:

Dernek tiiziigli ve kanun esaslarmma gore yapilmasi gerekli sosyal caligmalar konusunda
yonetim kuruluna 6neride bulunur.

Karar altina alinan ¢alismalar1 planlar ve uygulanmasini saglar.

Subelerin sosyal faaliyetlerine katkida bulunur ve subeler ve temsilcilikler arasi miisterek
seminerler diizenler.

Ihtiyag sahibi gérme engellilerin ihtiyaclarim1 karsilamak iizere planli, programli, adil ve
iiyeleri rencide etmeyecek sekilde hizmet verilmesini saglar.

Calisabilecek durumdaki iiyelerin is bulmasi igin ilgili Gist kurulus ve merciler nezdinde
girisimlerde bulunmak iizere yonetim kuruluna 6neride bulunur.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.
AR-GE ve Projelerden Sorumlu Bagskan Yardimcisinin Gorevleri.

Dernegin, kurumsal kapasitesini ilgilendiren alanlarda arastirma ve gelistirme calismalari
yapar.

Dernegin amaglarini gerceklestirmek icin yiiriittiigli veya ortak oldugu projelerde bagkan adina
dernegi temsil eder.

Dernegin Kaynak yaratmak amaciyla, amaclar1 dogrultusunda basvuruda bulunacag yurtici ve
yurtdis1 proje ¢agrilarinda proje danismanligi yapar.

Dernegin ortak ya da istirak¢isi oldugu projelere koordinator atar veya koordinatdrliik yapar.

Dernegin kurumsal kapasitesini ilgilendiren alanlarda Yonetim Kurulu adma i¢ izleme ve
degerlendirme c¢aligmalarin1 yapar ve gerekli gormesi halinde izleme-degerlendirme
komisyonlarini olusturur ve bu komisyonlara baskanlik yapar.

Dernegin iiye ve goniilliilerine yonelik sosyal ve kiiltlirel proje tasarim, planlama ve uygulama
calismalarina Onciiliik eder.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
Egitimden Sorumlu Baskan Yardimcisinin Gorevleri:

Dernegin tiim etkinliklerinden sorumludur.



Kaynastirllmis Egitimin daha iyi yapilabilmesi i¢in arastirmalar yaparak yonetim kuruluna
bilgi verir.

Egitim cag1 gee¢mis gorme engellilerin (liyelerin) yararlanabilecekleri egitici toplantilar
diizenler.

Ise yerlestirilmis gorme engellilerin galismalarinda uygulamadan dogan aksakliklarin
giderilmesi i¢in ¢aligsmalar yapar.

Sesli kiitiiphanenin gérme engellilerin yararlanabilecegi duruma gelebilmesi igin ¢alismalar
yapar.

Sesli Kiitiiphane i¢in okutulacak kitaplarin bir komisyon tarafindan secilmesini saglar. Bu
komisyonun segecegi kitaplari yonetim kurulunun onayina sunar.

Basin Yayin ve Halkla iliskilerden Sorumlu Baskan Yardimcisinin Gérevleri:

Dernegin Kurumsal kimlik ve gorlniirliik 1(Web, Sosyal medya, biilten, brosiir, afis vb)
caligmalarini takip eder. Gerektiginde goriiniirlik ¢aligmalar ile ilgili raporlar hazirlayarak
yonetim kuruluna sunar.

Dernegin Iletisim Stratejisinin olusturulmasma ve uygulanmasma onciiliik eder, yonetim
kuruluna bu konuda 6nerilerde bulunur.

Dernegin Kamu Kurumlari, diger STK’lar, tiyeler ve goniilliiler ile iligkilerinde baskan ve
yonetim kuruluna danismanlik yapar,

Yayinlayacak basin biilten ve bildirilerinin iletisim stratejisi dogrultusunda hazirlanmasini ve
yayimlanmasini saglar

Baskan ve Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapar.

Istihdamdan Sorumlu Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri:

Gorme engellilerin istihdam sorununun ¢6ziimlenmesi ve engelleri nedeniyle karsilastiklar
zorluklarin giderilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

Gorme engellilerin mesleki rehabilitasyon amaciyla agilacak kurslara onciilik eder ve
destekler.

Gorme engellilerin istihdamina uygun yeni is alanlarinin belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Is yerlerinde gorme engellilerin basariyla calisabilecekleri isleri arastirir ve is yerleriyle
goriismeler yapar.

Baskan ve Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapar.

Disiplin ve Denetimden Sorumlu Baskan Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri
a)Dernege tiyelik bagvurusunda bulunan kisilerin islemlerini takip eder.
b)Yapilan iiyelik bagvurularini en kisa zamanda yonetim kuruluna sunar.

c)Dernek ve dernege bagl iktisadi isletmede calisan personellerden is aksatma, is yavaslatma,
mazeretsiz ise gelmeme, verilen gorevleri yerine getirmeme gibi eylemlerde bulunanlar
hakkinda gerekli raporlar1 yaparak yonetim kuruluna sunar, gereken idari islemleri
yaptirilmasini saglar.

d)Dernek iiyelerinden dernek aleyhine, dernegi kamuoyu 6niinde kii¢iik diisiiriicii eylem veya
etkinlikte bulunanlar hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kurulu bagkanina sunar.



e)Disiplin cezas1 gerektiren iiyeler hakkinda karar almak igin genel sekreter ve egitimden
sorumlu Baskan Yardimcisi’ndan tesekkiil eden bir komisyon olusturarak iiyeler hakkinda
yaptiklari incelemeyi yonetim kuruluna sunar.

Uye ilk genel kurulda bu karara itiraz edebilir; genel kurul kararindan sonra en ge¢ doksan
(90)giin igerisinde yargi yoluna gidebilir. Subelere kayith {iyeler i¢in de genel merkez adina
disiplin ve denetimden sorumlu baskan yardimcisi baskanliginda olusturulan komisyon tam
yetkilidir.

3- Denetleme Kurulu;

1-Denetleme Kurulunun Hukuki Niteligi: Denetleme kurulu {i¢ asil ve {i¢ yedek tiye olmak
iizere genel kurulca ti¢ yil i¢in liste usulii ile gizli oyla segilir. Asil tiyelerden bosalma oldugu takdirde
yedek iiyeler sirasina gore ¢cagrilarak tamamlanir.

Denetleme kurulu tyeleri ticret almazlar ancak gorevleri nedeniyle yaptiklari masraflar dernekge
kargilanir. Yonetim kurulu denetleme kuruluna sozlii ve yazili olarak istenilen konularda izahat
yapmast ve gereken arastirmalar ile ilgili bilgi ve belgeleri temin ile yilikiimliidiir. Dernegin biitiin
organ ve personeli denetleme kuruluna bu hususlarda yardim ve kolaylik saglamak zorundadir.

2-Denetleme Kurulunun Gorevleri:
1. Dernegin biitiin islerini, hesap ve defterlerini denetlemek.

2. Ug yillik ydnetim ve mali denetim sonuglari ile bilango gelir gider hesaplarma ait
incelemelerini genel kurula bir raporla sunmak.

3. Dernek gelirinin usuliine uygun bir sekilde tarih sirasina gore vezne defterine islenip
islenmedigini denetlemek.

4. Yonetim kurlu harcamalarla ilgili kararlarina istinaden harcama yapilip yapilmadigini
denetlemek.

5. Atolye ve depolardaki envanter ve malzeme durumunu incelemek.

Dernege ait demirbas kiymetlerini kiralama, kullanma, satis degerlerinden emsal, deger ve
oOl¢iilere uyup uymadigini denetlemek.

7. Dernegin bankalarda ve kasada bulunan parasinin durumunu incelemek.
Gelen giden evrak kayit defterinin tutulup tutulmadig: incelemek.

Yazili miiracaatlarda makul stire i¢inde cevap verilip verilmedigini denetlemek ve alt1 aylik
stireler icinde yaptig1 denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna bildirmek ve
denetlemek raporlarini takip sirasi ile 6zel bir deftere gecirip dosyasina takmak.

10. Aldig1 kararlar1 ve denetleme raporlarini tarih ve sirasiyla 6zel bir deftere gecirir ve
dosyasina takar.

11. Gerektiginde genel kurulu yonetim kurulu araciliiyla olaganiistii toplantiya cagirir.

Temsilcilik A¢cma:

Madde 7- Dernek amacini genisletmek ve yaymak gereli goriilen yerlerde veya yapilan bagvurular
degerlendirilerek genel kurulun yonetim kuruluna verecegi yetkiyle sube veya temsilcilik acabilir.
Dernek subesi agmak isteyen miitesebbisler, bu isteklerini genel merkeze yazili olarak bildirirler.

Miitesebbislerin en az bes kisi olmalari ve subenin agilacagi yerden en az alt1 aydan beri ikamet ediyor
olmalart sarttir. Genel merkez yonetim kurulu bu dilegi goriisiir ve subeyi agmak isteyenlerin



durumunu inceler. Dernek kurma hakkina sahip ve giivenilir kimseler olduklari sonucuna varirsa sube
acmalari i¢in kendilerine yetki verir.

Miitesebbisler dernekler sube acgilmasi ile ilgili maddesine gore subeyi agarlar. Gegici yOnetim
kurulunu kurarak en ge¢ alt1 ay icerisinde ilk genel kurul yaparlar. Subeler genel merkez yonetim
kurulunun yazili talimati olmadan evraki miisbite bastiramazlar.

Dernegin Subelerinin Kurulusu:

Madde 8-Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en biiyiik miilki amirligine
Verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve bor¢larindan Otiirii
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlar1 ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 10- Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitli tiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetim
kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir. Sube Genel Kurulunun Genel
kurul toplantilarini {i¢ yilda bir ve genel merkez genel merkez genel kurulunda en az iki ay Once
agustos ayinda yaparlar. Bu siireye uymayan veya genel kurulunu yapmayan subeler genel merkez
genel kuruluna katilamazlar. Sube genel kurulunun her tiirli isleyisi yasa ve ana tiiziik hiikiimlerine
uygulanir. Sube genel kuruluna genel merkez yonetim kurullarinca subeye {iiyeligi toplantinin
yapilacag tarihten 15 giin 6ncesinden onaylanmis ve aidatin1 yatirmus asil tiyeler katilir. Genel kurul
genel kuruluna katilma hakki bulunan sube liyelerine genel kuruldan onbes (15) giin 6nce giinii,
saati, yeri ve glindemi yazili elektronik postayla bildirilir. Sube tarafindan hazirlanacak olan hazirun
listesinden bir adedi genel merkeze gonderilir. Hazirun listesi ve genel merkez kayitlarinin
uymamasi durumunda genel merkezdeki kayitlara itibar edilir. Toplant1 i¢in kullanilacak hazirun
listesi genel merkez kayitlarina gore diizenlenir. Sube yonetimi bu kurallara uymaksizin kendi
kayitlarina gore genel kurul yapmis ise bu durumda genel kurulda hazir bulunan genel merkez
temsilcisi veya tiyelerden biri durumu divan tutanagina gegirmek suretiyle genel kurulun iptali i¢in
yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine bagvurabilir. Genel kurul sonuglar1 genis kapsamli olarak genel
kurulun yapilmasin izleyen 30 giin i¢inde genel merkeze bildirir. Bu bildirim yapilmadig: takdirde
subeler genel merkez genel kurulunda temsil edilemezler.

Genel Kurulun Goérevleri: Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetleme kurulu raporu kesin hesap
bilango raporlarini inceler, karara baglar. Yonetim kurulu raporlarinin goriisiiliip onaylanmasi sube
organlarmin asil ve yedeklerinin se¢imi konusunda yetkilidir. Sube genel kurul toplantilarinda genel
merkezden gelen merkez yonetim kurulunun gorevlendirecegi en az iki kisi gozlemci olarak bulunur;
oy kullanamazlar. Divan bagkani merkez yonetim kurulundan olacagi gibi sube iiyelerinden de
olabilir. Sube genel kurullarinda {iye sayisinin yirmide biri (1/20 )genel merkez genel kuruluna
delege olarak segilir.

Sube Yonetim Kurulu: Sube yoénetim kurulunun hukuki niteligi :Sube baskani, sube sekreteri, mali
islerden sorumlu baskan yardimecisi, sosyal islerden sorumlu bagkan yardimcisi ve orgiitlenmeden
sorumlu bagkan yardimcisi olmak {izere bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Ve sube genel kurulu
tarafindan ii¢ yilda bir liste usulii gizli oyla secilir. Genel kuruldan sonra en ge¢ yedi giin i¢inde
toplanip gorev dagilimi yapilir ve gorev dagilimi karar defterine yazilir. Sube yonetim kurulu her
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onbes giinde olagan toplantisini yapar. Eger gerekiyorsa olaganiistii toplant1 yapabilir ve bu
toplantida 6ncelikle toplantinin nedeni olan konu goriisiiliir.

-Sube bagkaninin gorevleri: Genel merkezden aldig: talimatlar ve tiiziik hiikiimlerine gore faaliyet
gostermek.

-Sube sekreterinin gorevleri: Sube baskani olmadigi zaman vekalet etmek, personel islerini
diizenlemek.

-Mali islerden sorumlu baskan yardimcisini gorevleri: Sube defterlerini diizenli olarak tutmak,
subenin gelir gider bilangolarin1 hazirlamak vesair isleri takip etmek.

-Sosyal islerden sorumlu baskan yardimcisi: Subenin sosyal faaliyetlerini tespit ve tanzim ve
organize etmek.

-Orgiitlenmeden sorumlu baskan yardimcisi: Genel merkez ve subeler arasi miinasebetleri,
yazismalar1 yapmak.

Denetleme Kurulu:

-Sube denetleme kurulunun hukuki niteligi: Sube denetleme kurulu bir baskan iki asil {iye ve ii¢
yedek tiyeden olusur. Sube genel kurulu tarafindan ti¢ yilda bir liste usulii gizli oyla segilir. Herhangi
bir nedenle asil iiyelerden bosalma olursa yedek iiyeler sirasiyla yazili olarak cagrilir. Sube yonetim
kurulu denetleme kuruluna sozlii ve yazili olarak istenilen konularda izahat yapmasi ve gereken
aragtirmalar ile ilgili bilgi ve belgeleri temin ile yiikiimlidiir. Subenin biitiin organ ve personeli
denetleme kuruluna bu hususlarda yardim ve kolaylik saglamak zorundadir.

-Sube denetleme kurulunun gorevleri: Ana tiiziikte genel merkez denetleme kurulunun gorevlerini
sube kapsaminda ve yalnizca o sube i¢in yapar.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigi cer¢evede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil
Temsil Edilecegi

Madde 11:Subeler, genel kurul olagan toplantilarim ii¢ yilda bir genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yonetim
ve denetim kurulu bagkanlart dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) iiye igin bir (1), arta
kalan iiye sayis1 10°dan fazla veya toplam iiye sayis1 20 den az ise bu iiyeler i¢inde bir olmak tizere
secilecek delegeler de se¢imlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma
hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda se¢ilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna se¢ildiklerinde subedeki goérevinden ayrilirlar.

Genel Merkez ve Sube iliskileri:

1) Genel merkez yonetim kurulu gerekli gordiigii takdirde genel merkezin bulundugu mahalde sube
ve temsilcilik acabilir. Bu durumda genel merkeze kayith iiyeler acilan sube ve temsilcilige
aktarilir.
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2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Bir ilde birden fazla sube ve temsilcilik agilmasi halinde iiye dagilimi genel merkez yonetim
kurulunca hazirlanacak 6zel bir yonetmelikle belirlenir.

Subeler iist kurulus hisselerini genel kuruldan 6nce genel merkeze dderler.

Subeler ve temsilcilikler merkez yonetim kurulu kararlarinin kendilerine tebliginde itibaren yedi
(7) giin iginde uymak zorundadirlar.

Subeler her ii¢ (3) ayda bir mali ve idari ¢calismalarini kapsayan yazili raporlarin1 genel merkeze
vermek zorundadirlar.

Genel merkez, yonetim kurulu karari ile her zaman sube hesaplarina el koyabilir, denetleyebilir
veya denetletebilir.

Subelerin genel merkezce veya her hangi bir nedenle kapatilmalar1 halinde her tiirlii menkul ve
gayrimenkul mallariyla demirbaslar1 genel merkezin malidir.

Subeler ana tiiziikte belirlenen hiikiimlere uymak zorundadir.

Subeler genel merkez genel Kuruluna katilacak olan {iye veya delegeleri arasinda fark
gozetmezler. Sube imkénlar1 sube goriisii dogrultusunda biitiin iiye veya delegelere esit bicimde
ayrim yapilmaksizin pay ve gorev verilir.

Madde 12: Dernekg¢e Tutulacak Defterler :
Dernekler agagidaki defterleri tutmakla yiikiimlidiir :

a) Karar defteri

b) Uye kayit defteri

c) Evrak kayit defteri

d) Demirbag kayit defteri
e) Isletme hesabi defteri
f) Alind1 Belgesi

Bilango esasina gore tutulan defterler:

-Yevmiye defteri
-Defteri Kebir
-Envanter defteri

Madde 13: Dernegin Gelir Kaynaklar::

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Her tiirlii bagis ve yardimlar

Dernekge tertip edilecek balo, kermes, ¢ay, yemek, eglence, miisamere, konser ve her tirli
sportif faaliyetlerden saglanan gelir paylari.

Dernekge piyango brosiir, takvim, kitap ve her tiirlii yapimdan saglanan gelirler.

Bakanlilardan devlet biitgesi mahalli idare ve katmali biit¢elerden iktisadi devlet tesekkiilleri ile
bunlara baglh miiesseselerde sermayenin yarisindan fazlasi devlete ait olan kuruluslar ile kamu
yararina ¢alisan derneklerden saglanacak yardim

Menkul kiymetlerden ve gayrimenkullerden saglanan gelir.

Dernekge agilan ve kurulan is atdlyelerden saglanan gelir.
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7) Subelere ait gelirlerden saglanan paylar.

8) Uyelerin eser ve imalatlarimin satislarindan saglanacak paylar.

9) Banka faiz ve ikramiyelerden saglanacak gelir.

10) Siyasi partilerden saglanacak gelir.

11) Stiidyo, kaset, cd, ved, vs kayitlar sanat etkinliklerinden saglanacak gelirler.

12) Ticari faaliyetlerden elde edilen gelirler.

13) Sair gelirler.

14) Tahsildar vasitasi ile tahsil olunacak gelirlerden ibarettir.

15) Dernek y1l i¢inde gelirlerinin yiizde seksenini ayn1 yil i¢cinde dernek amaglari i¢in harcar.

16) Dernek giderlerinin karsilanmasi amaciyla iktisadi isletmeler kurar. Bunlar isletir sigorta
acentelikleri sans oyunlar1 bayilikleri alir.

17) Yonetim kurulu bunlarla ilgili her tiirli ilgili her tiirlii teminatlart vermeye isin gerektirdigi
personeli calistirmaya yetkilidir.

18) Uyelerden giris ve aylik aidat alinmayacaktir. Bu miktarlar1 belirlemeye genel kurul yetkilidir.
Madde 14 : Dernek Giderleri :
1) Personel Giderleri :
a) Ucretler.
b) Yolluklar.
¢) Hazir haklar.
d) Sosyal yardimlar.
e) Prim ve ikramiyeler.
f) Tahsilat karsilig1 ticretler.
2) idari Giderler:
a) Kira.
b) Aydinlatma.
c) Yakacak.
d) Kirtasiye.
e) Demirbas.
f) Noter ve mahkeme harglari
g)PTT
3) Miiteferrit Giderler.
a) Ust kurulus hisseleri.
b) Temsil ve agirlama harcamalari.
c) Sigorta
d) Vergiler, harcamalar, resimler, cezalar.

e) Diisiiniilmeyenler giderler.
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Dernegin Gelir-Gider Islemleri:
Madde 15 : Dernek gelirleri alind1 belgesiyle toplanir. Dernek giderleri harcama belgesiyle yapilir.

Tim bu gelir ve giderlerin belgelendirme esaslar1 dernekler yasasinda belirlenen hususlara uygun
yapilir ve yasalar uygun bicimde saklanir.

Alndi Belgesi : Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak ‘“alindi belgeleri” yonetim kurulu
karariyla matbaada bastirilir. Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni sayman arasindaki devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanma ve toplanan gelirlerin
teslimine iligskin hususlar dernekler kanununun ilgili hiikiimlerine goére yapilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi: Defterler hari¢ olmak tizere dernek tarafindan
kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler
boyunca sakli kalmak tizere kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak bes y1l
stireyle saklanir.

Gayrimenkul Edinme: Dernek yararina bagis, 6liime bagli tasarruf, satin alma, sair yollarla edinilen

taginmazlarin tapuya tescilinden itibaren otuz (30 ) giin i¢inde “tasinmaz mal bildirimi “ ni
doldurmak suretiyle miilki idari amirligine bildirilir.

Yetki Belgesi: Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler yetki siiresi de belirtmek suretiyle
yonetim kurulu karariyla tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflari
bulunan yetki belgesi dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenir. Dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler ancak adlarina diizenlenen yetki
belgelerinin yonetim kurulu baskanliginca onayindan itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.
Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi,
oliimi, isine veya gorevine son verilmesi, dernegin fesih edilmesi gibi hallerde verilmis olan yetki
belgelerinin bir hafta iginde dernek yonetim kuruluna teslim edilmesi zorunludur. Ayrica gelir
toplama yetkisi yonetim kurulu karariyla her zaman iptal edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili
degisiklikler yonetim kurlu baskaninca on bes giinde icerisinde 1l Sivil Toplumla Iliskiler
Midiirliigiine verilir.

Bankadan Para Cekme Yetkisi: Bankadan para ¢ekme yetkisi dernek yonetim kurulu karari ile iig
kisiye verilir. Ancak para ¢ekmek i¢in iki kisi yeterlidir.

Dernegin i¢c Denetimi:

Madde 16-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
yikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri:

Madde 17-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi odeme giicliigline diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
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Madde 18-Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziikk degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarmin 2/3’i’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhgimin Tasfiye Sekli
Madde 19-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1
bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki1 bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’@’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri :

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindig:
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi iginde
biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Beyaz Baston Gorme Engelliler Dernegi” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimlilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina
en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.

Mahkeme Karar ile Fesih: Dernek yetkili merciler yapilan isteme ragmen evraklar iizerinde
belirtilen kanuni aykiriliklar1 veya noksanliklar1 otuz giin igerisinde gidermedigi, dernek olagan
genel kurul toplantisi belli siire iginde yapilmaz veya kanunen teskili zorunlu organlar olusturmaz, ve
bliyilk miilki amirliginin yazili ihtarna ragmen bu zorunluluk {i¢ ay igerisinde yerine
getirilmediginde miilki amirlerin yazili ihbar1 ve Cumhuriyet SavciliZinin acacagi dava lizerine
asliye hukuk mahkemesinin karari ile feshedilir.
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Kendiliginden Dagilma ( Infisah) :Dernegin kurulus amag ve sartlarini kaybettigi acze diistiigii,
yonetim kurulunun kurulmasina imkan olmadigi veya iist iiste iki olagan genel kurul toplantilarinin
yapilamamasi halinde kendiliginden dagilmis yani infisah etmis sayilir. Kendiliginden dagilma
halinde sulh hakimliginden dernegin sona erdiginin tesbiti istenir.

Kapatma: Dernekler kanunun ve diger ongoriilen hallerde dernek mahkeme karariyla kapatilir.

Madde 20 - Dernek siyasetle ugrasmaz: Konu ile ilgili dernekler yasasi hiikiimlerine titizlikle uymak
zorundadir.

Madde 21 - Tiiziik Tadilati: Tiiziik tadilati i¢in genel kurulun 2/3 “{iniin hazir bulundugu toplantida
iiyelerin 2/3 “iiniin tliziik degisikligine karar vermesi zorunludur. Ancak ilk toplantida 2/3 nisabi1
bulunamaz ise ikinci toplantida {iyelerin yarisindan bir fazlasinin hazir bulundugu toplantida hazir
bulunan tiyelerin 2/3 ‘linilin verecegi kararla tiiziik degisikligi yapilmis olur.

Madde 22 - I¢ Yonetmelik: Dernek belli konularda galismalara 151k tutmak amaciyla i¢ yonetmelik
cikarabilir.

Hiikiim Eksikligi:

Madde 23 — Tiiziikte bulunmayan hiikiimler: Bu tiiziikte bulunmayan hususlar hakkinda dernekler
kanununun ve medeni kanun ile dernekler yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 24 — 03/11/2019 tarihinde yapilan Genel Kurul karari ile tiiziigiin tamami degistirilmis olup;

mevcut tiiziik tiim ek ve degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten kaldirilmistir.

Dernek tiiziigii 24 madde’den ibarettir.

Kamil CAM Mehmet KAHRAMANOGULLARI Burg¢in CAKIN

Genel Baskan Genel Sekreter Disiplin ve Den.Sor. Bsk.Yard.
Fevzi UNVER Osman KANTARCI Hakan SIMSEK

Basin Halkla 1l. Istihdamdan Sor.Bsk.Yard. AR-GE ve Projelerden
Sor.Bsk.Yard. Sor. Bsk. Yard.

Hacer AKDAG Ayse VARDARYILDIZ Oguz OZDEMIR

Sosyal Islerden Sor. Bsk. Mali islerden Sor. Bsk. Yard. Egitimden Sor.
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Yard.

Bsk. Yard.
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